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Sinopsis:

En 1989 Josey, una mujer con dos hijos a su cargo, vuelve a su pueblo natal al
norte de Minnesota en busca de un trabajo con el que salir adelante, tras dejar atras a un
hombre que la maltrataba. La mina es una de las principales fuentes de empleo de la
region, y también un feudo tradicionalmente ocupado por hombres, entre los que esta su
padre. Es un trabajo bien pagado en el que, a pesar de su dureza, Josey queria hacerse
un hueco, esforzandose tanto 0 mas que sus compafieros. Alli encuentra el apoyo de su
amiga Glory, también minera y Unica mujer representante sindical. Cuando comienza a
trabajar en la mina, perforando la roca para sacar el mineral de la cantera, descubre la
triste realidad que rodea a ese empleo, pues las pocas mujeres que trabajan alli sufren un
gran acoso Yy constantes humillaciones por parte de algunos de sus compafieros varones.
La situacién es peligrosa y extrema para las chicas, asi que Josey, armada de valor,
luchando contracorriente y practicamente en solitario, se enfrenta a ellos logrando llevar
el caso hasta los tribunales.

2. Tematica juridica

Palabras clave: Derecho del Trabajo — mujer — acoso sexual — discriminacion por razon
de sexo — Estados Unidos de Norteamérica
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La incorporacion de la mujer al mercado laboral a lo largo del siglo XX ha traido
consigo, sin ninguna duda, consecuencias muy positivas desde el punto de vista social,
laboral, econdmico y cultural, implicando un verdadero avance en el reconocimiento de
sus derechos.

En el ambito laboral y en el marco de esa diversidad tan positiva, en ocasiones se han
dado situaciones de acoso sexual —en las que principalmente la victima es una mujer—,
favorecidas por el hecho de que el acosador se encontrara en un nivel jerarquico
superior o que dicho empleo se desarrollase en un entorno eminentemente masculino,
entre otras posibles circunstancias.

El acoso sexual (sexual harassment) en el trabajo es un fendmeno surgido y reconocido
como tal en los afios setenta en los Estados Unidos de Norteamérica. Se trata de una
situacion que claramente la victima no desea, pero que al ser un concepto subjetivo
resulta a veces dificil de demostrar. Para enfrentarse a este problema, la principal baza
es la Ley, que determina el alcance de la cobertura juridica que ampara a esas mujeres.
En la pelicula que analizamos —basada en hechos reales—, se dice que “en 1975, las
minas de hierro del monte de Minnesota contrataron a su primera minera” y que “en
1989, los empleados atin superaban a las empleadas por treinta a una”. Es precisamente
en 1989 cuando se desarrolla la historia de Josey, que trabajaba en un entorno donde la
proporcién entre hombres y mujeres estaba completamente descompensada, teniendo en
cuenta, ademas, el caracter tradicionalmente masculino del trabajo en la mina.

La principal norma a que se puede aludir, en el contexto de los Estados Unidos de
Norteamérica, es la Ley de Derechos Civiles (Civil Rights Act) de 1964, en cuyo titulo
VIl se prohibe la discriminacién en el empleo por razén de sexo, por lo que las
conductas de acoso sexual en el trabajo contravienen el mismo.

Sin embargo, como sabemos, el sistema norteamericano se basa principalmente en la
casuistica —el Common Law-, donde el precedente judicial adquiere un valor
preeminente. En la década de los setenta comenzaron a salir a la luz los diversos casos
de acoso sexual sufridos por muchas mujeres en sus empleos y los pleitos en defensa de
sus derechos se incrementaron.

Por otro lado en Espafia el acoso sexual esté tipificado como delito, pues de acuerdo con
el articulo 184 del Codigo Penal, “el que solicitare favores de naturaleza sexual, para si
0 para un tercero, en el ambito de una relacion laboral, docente o de prestacion de
servicios, continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima una
situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, seré castigado, como
autor de acoso sexual, con la pena de prision de tres a cinco meses o multa de seis a 10
meses”. Asimismo, “si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho
prevaliéndose de una situacion de superioridad laboral, docente o jerarquica, o con el
anuncio expreso o tacito de causar a la victima un mal relacionado con las legitimas
expectativas que aquélla pueda tener en el &mbito de la indicada relacion, la pena sera
de prisién de cinco a siete meses 0 multa de 10 a 14 meses”, teniendo en cuenta que
“cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razon de su edad, enfermedad o
situacion, la pena seré de prision de cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses en los
supuestos previstos en el apartado 1, y de prision de seis meses a un afio en los
supuestos previstos en el apartado 2 de este articulo”.



No obstante, aunque el Cédigo Penal garantiza la lucha contra este triste fendmeno, no
es la Unica norma espafiola que se refiere al mismo y lo combate, ya que, a nuestros
concretos efectos (esto es, el &mbito laboral), el Estatuto de los Trabajadores contempla
literalmente el “acoso sexual” en tres ocasiones, a saber: en primer lugar, el articulo 4.2
e) cuando indica que “en la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho: al
respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razon de
sexo”’; en segundo lugar, el articulo 54, sobre el despido disciplinario, cuando sefiala
que “el contrato de trabajo podra extinguirse por decision del empresario, mediante
despido basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador”, teniendo en
cuenta que “se consideraran incumplimientos contractuales: g) el acoso por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y
el acoso sexual o por razén de sexo al empresario 0 a las personas que trabajan en la
empresa’”; y en tercer lugar, el articulo 96, que tipifica como infracciéon muy grave en su
apartado 14 “el acoso sexual, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las
facultades de direccion empresarial”.

Por su parte, las conductas de acoso, al implicar una situacion de desigualdad entre
hombres y mujeres, son subsumibles en los casos de discriminacién por razon de sexo, a
los que igualmente se refiere el Estatuto de los Trabajadores. Concretamente, en siete de
sus articulos. Estos son: el 16, rotulado “ingreso al trabajo”, que en su apartado 2 dice
que “los Servicios Publicos de Empleo podran autorizar, en las condiciones que se
determinan en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre (RCL 2003, 2935) , de Empleo, la
existencia de agencias de colocacion puablicas o privadas. Dichas agencias deberan
garantizar, en su &mbito de actuacion, el principio de igualdad en el acceso al empleo,
no pudiendo establecer discriminacién alguna, directa o indirecta, basada en motivos
de origen, incluido el racial o étnico, sexo, edad, estado civil, religién o convicciones,
opinién politica, orientacion sexual, afiliacion sindical, condicion social, lengua dentro
del Estado y discapacidad, siempre que los trabajadores se hallasen en condiciones de
aptitud para desempetiar el trabajo o empleo de que se trate”; el 17, rubricado “no
discriminaciéon en las relaciones laborales”, que sefiala en su apartado 1 que “se
entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y
demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacién directa o indirecta
desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacién o condicién
sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas
pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espafiol”; el
articulo 23, sobre “promocion y formacion profesional en el trabajo”, que dispone en su
apartado 2 que “en la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de
estos derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que tengan como objetivo
garantizar la ausencia de discriminacion_directa o _indirecta_entre trabajadores
mujeres y hombres”; el 24, titulado “ascensos”, que dice que “los ascensos y la
promocion profesional en la empresa se ajustaran a criterios y sistemas que tengan
como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion_directa o_indirecta entre
mujeres v _hombres, pudiendo establecerse medidas de accion positiva dirigidas a
eliminar o compensar situaciones de discriminacion’; el articulo 28, sobre “igualdad de
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remuneracion por razén de sexo”, que estabalece que “el empresario esta obligado a
pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extrasalarial, sin que pueda producirse discriminaciéon alguna por_razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquella”; el 53, relativo a la “forma y efectos
de la extincidon por causas objetivas”, que indica en su apartado 4 que “cuando la
decision extintiva del empresario tuviera como movil algunas de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley o bien se hubiera producido
con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, la
decision extintiva sera nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracion de
oficio”; y el articulo 55, sobre “forma y efectos del despido disciplinario”, que dice en
su apartado 5 que “sera nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con
violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador™.

3. Comentario de la Profesora

Haciendo una comparativa entre el planteamiento del problema en ambos paises, con
tradiciones juridicas diferentes, podemos destacar algunos aspectos interesantes.

En el caso que se analiza en la pelicula, llegado un momento, las humillaciones y el
acoso a los que se veian sometidas las mujeres por parte de algunos de sus compafieros
eran tales que Josey busco la ayuda de un abogado y decidio enfrentarse a la mina, a
toda la empresa (Pearson), llevandola a los Tribunales. Lo ideal era plantear una accién
colectiva, apoyada por otras trabajadoras, pero en un principio no las convencio y
planted sola la demanda. El juez admitié a tramite el caso y dispuso que concederia la
accion colectiva si Josey conseguia reunir a tres denunciantes. El objetivo no era sélo
desenmascarar a los agresores y a la empresa que los protegia, sino una Ley que
protegiera a todas las mujeres.

Pues bien, encuentro dos importantes diferencias entre Espafia y Estados Unidos a la
hora de afrontar un caso como éste. En primer lugar, el criterio a utilizar para
determinar si hay o no acoso sexual: ¢;0bjetivo o subjetivo? El objetivo seria el relativo a
la conducta que razonablemente seria rechazada por cualquier persona, y el subjetivo
varia en funcion de cémo perciba esa situacion cada victima en particular. Recordemos
que con la expresion “acoso sexual” no sélo nos referimos a conductas fisicas que sean
incbmodas para el acosado, sino también verbales, o simplemente circunstancias
desagradables que den lugar a una situacion intimidatoria o invasiva, indeseada y no
aceptada. Pues bien, en Estados Unidos la Comision para la Igualdad de Oportunidades
en el Empleo (EEOC) se inclina por el criterio subjetivo, aunque los Tribunales
norteamericanos han manejado ambas perspectivas.

En Espafia, el Codigo Penal se refiere a una situacion “objetiva y gravemente
intimidatoria”. Parece inclinarse, en consecuencia, por el criterio objetivo.

De todas formas, su concrecion es compleja, dado que cada caso es muy particular y
existen distintos contextos en que este acoso sexual laboral se puede dar. Puede ser el
denominado “chantaje sexual” o “quid pro quo”, es decir, esto a cambio de eso, que
normalmente realiza un superior. O puede ser conocido como acoso sexual ambiental,
que interfiere en el rendimiento de la persona y le crea un entorno de trabajo hostil y



ofensivo, como el que sufria Josey y sus compafieras, y que era tolerado por la empresa,
Pearson, que miraba para otro lado.

Por otra parte, esta la cuestion de la aludida accion colectiva. En Estados Unidos esta
mecanismo procesal es posible incluso en supuestos como éste, donde la cantidad de
afectados alcanza a varias personas. Es Ilamativo dado que cada caso de acoso sexual
sufrido en el marco de la misma empresa puede ser diferente para cada victima, pero es
una medida interesante que refuerza su lucha contra una situacion de injusticia y
vulneracion de sus derechos mas bésicos.

En Espafia la accion colectiva es posible en &mbitos como los que afectan a los derechos
de los consumidores y usuarios, pero no en estos temas que Ilamariamos
personalisimos. Asi se desprende del articulo 191.1 del Cddigo Penal, que establece que
“para proceder por los delitos de agresiones, acoso 0 abusos sexuales, sera precisa
denuncia de la persona agraviada, de su representante legal o querella del Ministerio
Fiscal, que actuara ponderando los legitimos intereses en presencia. Cuando la victima
sea menor de edad, incapaz o una persona desvalida, bastara la denuncia del Ministerio
Fiscal”. No obstante, si se dan varios casos semejantes, nada impide la acumulacién de
acciones en el proceso, pero la denuncia debe ser individual.

La lucha impulsada por Josey supuso un punto de inflexion en la defensa de los
derechos de las mujeres en su lugar de trabajo e hizo que la jurisprudencia cada vez
tuviera mas presente esa dura realidad. Como se dice en la pelicula, “las mujeres reales

ganaron su pleito en el juzgado. Hubo acuerdo y recibieron una modesta
indemnizacién, pero lo mas importante es que consiguieron la Unica cosa que la

direccion no queria conceder: un reglamento contra el acoso sexual que las protegeria a
ellas y a todas las mujeres que vinieron después”.

4. Actividad a desarrollar por el alumno

Asistencia a la proyeccion de la pelicula.

Participacion en el cologuio posterior.

Elaboracion de un informe sobre la base de un cuestionario entregado previamente, que
figura como ANEXO.
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- Anexo
1) Describe, de forma breve, la tematica de la pelicula

2) ¢Cual crees que ha sido lo que llevo a la protagonista a enfrentarse a su empresa?
Razona la respuesta.

3) ¢Crees que el enfoque del problema por parte de la victima y de los Tribunales seria
diferente en Espafia respecto de los Estados Unidos? ¢Crees que esas mujeres estaban
bien protegidas por aquél entonces? ¢crees que la proteccion es igual en la actualidad?
Razona la respuesta.
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